P, Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) JOSE MARINO MALDONADO CACERES, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 94472387,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1104 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompafnamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto de atencion de la ARN que se
encuentren adelantando su proceso en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (ETCR),
areas de reincorporacion grupal distantes, contextos especiales o de dificil acceso en el territorio nacional, conforme a
los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacion y seguimiento del acompafamiento integral a la
poblacién en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Brindar asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de reincorporacién temprana de
los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la vida civil y el acceso a la oferta
institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

3. Participar en la implementacion de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacion de la poblacion en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacién, vinculacion y participacion de la poblacién en reincorporacién
en las estrategias y programas que se implementen en el marco del acompafamiento integral para la reincorporacion;
esto teniendo en cuenta las caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la poblacién.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacion objeto de atencion, las visitas a las
entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacion y cumplimiento de las
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promocién de la reconciliacion en los
territorios, la prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas iniciativas que se prioricen en el
marco de la reconstruccion del tejido social y la construccién de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones
contractuales.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecucién oportuna de las
actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompanamiento a la poblacién en
reincorporacién que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda
la informacion concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de manera oportuna y veraz.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se establecen en la ARN,
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para la adecuada disposicion del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y socializacion de
lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y analisis que
correspondan con la ejecucién del presente contrato.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2023-05-05

contrato:

Fecha de inicio: 2023-05-05
Valor inicial del contrato:  $43,093,600.00
Valor mensual de los $5,478,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2023-12-31
Valor final del contrato: $42,911,000.00

Liberaciones: suscrito el 2023-09-01, con motivo de TERMINACION ANTICIPADA, por valor de
$182,600.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 1/16/2024 10:22:08 PM
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JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) JOSE MARINO MALDONADO CACERES, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 94472387,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 87 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompafnamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto de atencion de la ARN que se
encuentren adelantando su proceso en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (ETCR),
areas de reincorporacion grupal distantes, contextos especiales o de dificil acceso en el territorio nacional, conforme a
los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacién y seguimiento del acompafnamiento integral a la
poblacién en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Brindar asistencia [JAPB1] [VFL2] y orientacién definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de
reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la vida civil y
el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y
de género.

3. Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacién de la poblacién en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacién y participacion de la poblacion en reincorporacion
en las estrategias y programas que se implementen en el marco del acompanamiento integral para la reincorporacion;
esto teniendo en cuenta las caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la poblacién.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacion objeto de atencién, las visitas a las
entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacién y cumplimiento de las
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promocién de la reconciliacion en los
territorios, la prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas iniciativas que se prioricen en el
marco de la reconstruccion del tejido social y la construccién de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones
contractuales.
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7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecucién oportuna de
las actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompanamiento a la poblacién en
reincorporacién que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda
la informacion concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de manera oportuna y veraz.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se establecen en la ARN,
para la adecuada disposicion del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y socializacion de
lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y analisis que
correspondan con la ejecucion del presente contrato.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2023-01-03

contrato:

Fecha de inicio: 2023-01-04
Valor inicial del contrato:  $21,364,200.00
Valor mensual de los $5,478,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2023-04-30
Valor final del contrato: $21,364,200.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 1/16/2024 10:21:38 PM
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JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) JOSE MARINO MALDONADO CACERES, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 94472387,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 675 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para la implementacion de los procesos derivados de la ruta de reincorporacién y los demas planes
programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios
Territoriales de Capacitacién y Reincorporacién (ETCR) Areas de Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial
o de dificil acceso en el territorio nacional.

Obligaciones Especificas:

"1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades y herramientas que se establezcan por parte de la ARN para la
construccion participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de sus diferentes fases, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

2. Acompanar la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, mediante las actividades y
metodologias establecidas por la ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, para la
concertacién y seguimiento participativo de los acuerdos y actividades de acompafamiento y gestiéon con los y las
exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales, colectivas y
del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de
género.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacién de los y las exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar, a la
oferta disponible de las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que permita el pleno ejercicio de
los derechos en el marco del acompafamiento al proceso de reincorporacién, que se desarrollen en el espacio de
atencién designado.

5. Promover la vinculacion de la poblacién objeto de atencién a las actividades desarrolladas dentro de los Programas,
Proyectos y Estrategias lideradas por la ARN, teniendo en cuenta sus intereses, necesidades y potencialidades, asi
como las caracteristicas del contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con la reconciliacién, la prevencion de la
estigmatizacion, la convivencia, la construccion de paz y otros procesos que se definan a partir de las necesidades e
iniciativas sociales priorizados en los territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad,
que se encuentren en el espacio de atencién designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren necesarias para el adecuado desarrollo del
acompafnamiento al proceso de reincorporacion, de acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar cumplimiento a las metas y objetivos del espacio
designado, atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la transversalizacién de los Enfoques diferenciales
y de género.

9. Orientar y acompanar los procesos de sanciones propias y TOAR, segun se requiera en el espacio designado.
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10. Realizar oportunamente el registro de informacién de forma confiable y veraz, que evidencie los procesos y
actividades desarrolladas en el marco de los programas implementados por la ARN.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion documental impartidos por la ARN, propendiendo por
la correcta gestion de la documentacion producto de las actividades realizadas.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcion del 2022-01-13

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-19
Valor inicial del contrato:  $59,892,800.00
Valor mensual de los $5,478,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2022-12-16
Valor final del contrato: $59,892,800.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 1/16/2024 10:21:13 PM
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JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) JOSE MARINO MALDONADO CACERES, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 94472387,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1047 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompanamiento, atencion y gestidon de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se
encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (AETCR) Areas de
Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso en el territorio nacional.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e instrumentos definidos por la ARN para la planeacion
participativa de la hoja de ruta.

2. Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la implementacion de las etapas de planeacion,
formulacion, seguimiento y evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo plazo para los y las
exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la ARN para la atencion, gestion y
acompanamiento de la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con la poblacién objeto de atencién, sus familias
y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioecondémicas y culturales del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, asi como también
los Enfoques diferenciales y de género.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencién designado.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconémico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacidn en el marco de los
distintos Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de
atencion designado.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los exintegrantes FARC-EP, con respecto a los
acuerdos y acciones concertados en la hoja de ruta, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencién, gestion, y articulacién determinadas como estratégicas para el
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad. considerando la
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transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

11. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo
referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

12. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2021-02-05

contrato:

Fecha de inicio: 2021-02-09
Valor inicial del contrato:  $57,079,867.00
Valor mensual de los $5,318,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-12-31
Valor final del contrato: $57,079,867.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 1/16/2024 10:20:42 PM
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JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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FUNDACION AMURH
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CERTIFICA

Que el ingeniera JOSE MARING MALDONADO CACERES, identificado con documento de identided
Mimero 94 472387 expedida en Buga - Valle del Couca, se encontrd vinculade en la Fundacién AMURH
desde el 16 de Diciembre de 2019 hasta el 17 de Octubre de 2020, liderondo &l proceso productive y
preparacidn para la vida con la peblacidn vulnerable en condicidn de discopacidod cognitiva atendida en la
ciudad de Guadalajora de Buga, desempefiondo funciones coma erientadar y asesor frente a lo evaluacian
y optimizecidn de las resultodes en las ideas de negecios de log uguarios, tambidn proceses técnicos e
informativos con conocimientos para la generacidn de ingresos y resultados.

Desempefidndase con responsabilidad, prefesionalisme, compremiso, sentide de perfenencia y honestidod
en cada una de las tareos osignodas. Bajo contrate de prestocion de servicios,

Se expide a solicitud del inferesade a los 3 dias del mes de Noviembre del 2020,

Froternolmente.

=4 L@

Bertha Lucin Parde 1.
Fiakgtarepauin
Mag. TH-IIRS
BEETHA LLIETA PARLO VILLARRUEL
Representante legal ¥ Fisioterapeuto
Fundocion AMURH

FUNDACTON AMURH
Atencidn Multidisciglinaria de Rehabilitacidn  Habilitasicn
Colle 5 & & = 10, Buoa {v) Tel. 3008623607 amurh@outlookcom

Escaneado con CamScanner
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CERTIFICADO LABORAL

La empresa EGQUIPOS DE FROTECCION INDIVIDUAL EP 3.A4.5. con nimers
de NIT: 900.130.488-2. cerfifica que JOSE MARING MALDONADO CACERES.
Con cedula de ciudadania Ne. P4.472.387 de Bugo, labord en nuesirg
empresa desde Julic 02 de 2019 hastg MNoviembre 30 de 2019, con contrata
de Prestacion de Servicios, desempefanda el cargo de Director Comercial
—Zona Ecuadoar, devengando un salario mensual de US| 250,

La anterior cerfificacion se fima en Jantiago de Coali, a los 02 dias del mes
de Diciembre de 2019

Atentamente,

www.episafely.com ﬂ.-'upimiumhir::
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: Usted hace parte de nuestra familia
Nit. 900.252.7211

Santiago de Cali Mayo 6 2019
CERTIFICACION COMERCIAL

La empresa DISTRIBUCIONES HOYOSTOOLS S.A. identificada con el NIT 900.252.727-1 a
través de su departamento comercial, certifica que la sefior JOSE MARINO MALDONADO CACERES
identificado con cedula de ciudadania numero 94.472.387, sostuvo suscrito con la sociedad un
convenio de AGENTE COMERCIAL, desde el dia 22 del mes de Enero del afio 2018 hasta el dia 30 de
Abril de 2019, tiempo durante el cual se caracterizo por su honestidad y cumplimiento en sus deberes
comerciales y empresariales.

La presente Certificacion se expide por solicitud del interesado a los 6 dias del
mes de Mayo del afio 2019.

Atentamente:

Valen Mauricio Vargas Vargas
Gerente Regional Zona Norte

Principal: Calle 17 # 6-30 / Sucursal C.C. La Fortuna Carrera 5 # 13-68
Local 11-12 / Cali, Colombia / contactanos@hoyostools.com

Linea Gratuita Nacional 018000180292 PBX: 8961157
www.ferreteriaonlinehoyostools.com

- ﬂ @ @ferreteria.hoyostools
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Palmira, 08 de noviembre de 2017

REFERENCIA LABORAL

Por medio de la presente hacemos de su conocimiento que el sefior JOSE MARINO
MALDONADO CACERES, identificado con cedula de ciudania niimero 94.472.387
de Buga, labord en nuestra empresa, SUMETALES FERRETERIA SAS.
identificada can Nit. 800.607.952, desde el dia 01 de julio de 2017, hasia el dia de
hoy, desempefando el cargo de GERENTE COMERCIAL, devengando un salario
de dos millones doscientos trece mil ciento cincuenta y un pesos micte ($2.21 3.151)
con contrato a termino fijo.

Para constancia se firma a los ocho (08) dias del mes de noviembre de 2017,

Carlos Alberto Vasquez Osorio
DIRECTOR GENERAL

CALLE42 N 19-87 PBX: (02) 2867591 CEL: (310) 8269479
i
FALMIRA - COLOMBLA
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NIT. 890.503.314-6

A QUIEN PUEDA INTERESAR

La Suscrita Administradora de Personal de la Empresa de Ceramica Italia 5.A.,
Doctora MARIA CLAUDIA MORENO LIZCAMO, Identificada con cedula de
ciudadania N® 60.361.310.

HACE CONSTAR QUE

Al sefior JOSE MARIND MALDONADO CACERES, identificado con Cedula de
ciudadania N® 94.472.387de Buga, labord en la empresa mediante contrato a
Término Fijo, desde 07 de Marzo de 2.016 hasta el 03 de Marzo de 2.017,
desempenando el cargo de GERENTE DE YENTAS ZONA EJE CAFETERO.

Se expide a solicitud del interesado; en San José de Clcuta a los 04 dias del mes
oe Marzo de 2017.

Cordialmente,

. m B A
CERAMICA ITAL

MARIA CLAUDIA MOREND.
Administradora de Perso

€.c., archivo

Tabdoro (577 SE2 OB
By, Wip Cale FRAN Joad s

ﬁ Caramica ltalla B 4. ﬁ B Caramicaltalia l@» caramicaitalia Cucuta, Coomibia



Yumbe, 04 DE MARZO de 2018 ‘,)}

Trefilados y Mallas

CERTIFICACION (e Colombia 5.4.5

Con la presente damos constancia que &l sefor JOSE MARINO MALDONADO
CACERES identificado con la cedula de cludadania 94.472,387 expedida en la
ciudad Buga (Valle), laboro con nuestra compania TREFILADOS Y MALLAS DE
COLOMBIA S.A.5 desde el 04 de septiembre de 2015 hasta el dia 04 de marzo
de 2016, que su confrato era a términe fijo y se desempefid como Director
Comercial con un salaro basico de un millin quinientos mil pesos mcte
($1.500.000), con todas las prestaciones sociales.

Para constancia de lo anterior se firma a los quince (04) dias del mes de marzo de
2016,

Atentaments,

SANDRA BAOLA IA VARGAS
GERENTE GENERAL

'-'Ji'."l-'n'l'II-||!|1I:':I'.-|.'Fn!||ﬂE=I'I!'I'
3 07 heapl + Yumbo

sEfyiCente i el lapasymallas.com




Fundacion
Transformando Familias

LA FUNDACION TRANSFORMANDO FAMILIAS
NIT.900741510-9

CERTIFICA

Que el Senor José Marino Maldonado Cdceres, Identificado con la cédula de
ciudadania N° 94.472.387 expedida en Buga — Valle del Cauca, trabajo en la esta
Fundacion durante los periodos de Febrero 02 de 2015 a Septiembre 30 de 2015y
desde Febrero 17 de 2017 a Octubre 31 de 2017, desempenando funciones de
Asesor de Emprendimiento en el drea de orientacién a poblacidn vulnerable para
formulacion de ideas de negocio y generacion de ingresos, caracterizandose por
responsabilidad y compromiso en el cumplimiento de las funciones asignadas. Bajo

contrato de prestacién de servicios.

Dada en San Agustin - Huila, a los 15 dias del mes de diciembre de 2017.

Para constancia firma:

%ﬂ%a & imend Sombout %}ﬁoz

55.180. 437 S/x
MARTHA GIMENA SAMBONI

CC: 55.180.447
RECURSOS HUMANOS Y CONTROL FINANCIERO

e

Calle O Sop MY -2 Barrie OBrdrs
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Ttagiii, 04 de mayo de 2015

EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANGS
FERRASA 5.A.5

HALCE CONSTAR QUE:

El serior JOSE MARINO MALDONADO CACERES, Identificads con fa cédula
54472387, labord con FERRASA 5.A.5, desde el 23 de abril de 2012 hesta o 76
e enero de 2015, con un contrate de trabajo a término Ao, su GlEmo A re
desempefiado fue EIECUTIVO DE VENTAS EXTERNAS.

Cualquier informaclén adicional, con guste la atengderemos en el teléfono
444 77 99 extension 4881, en fa ¢fudad de Medsliin,

Este documento ssip as vilido con firma de color negro y seflo seco

Atentamenta,

-
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PABLC HECTOR CASTELNUOVD
RECURSDS HUMANOS
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Lrrirn contribwpenfe Sepda Revofucide DR Vo, 2500 de
Dirientbec 03 de 1993 p Autorreraredar Segiin

Resefucidn DIAN Mu, 0032 el 12 e Sunin o |15
Nir E'El] 33, 311

LERARTARMEMNTC DE MOMIN A
COMSTAMCIA DESTINADA A CUMAPLIMIENTD MORMAS LEGALES
QUEEL [LA) SENOR (&) JOSE MARINDG MALDONADD CACERES

TITULAR CE La CEDULA DE
CIUCADAMIA NUMERD: 4,472 387 EXPEDIDA EM BUGA,

LABCGRED AL SERVICIO DE LA,
CAAPRESA, DESDE EL: 29 DE AGOSTO DE 2005 AL
14 DE LI DE 2004

10 DE ENERD OF 2008 Al
14 DE ABRIL DE 2012

CARGO: JEFE DE VEMTAS

Pare constancia se firrna sin enmendoduras er Guadalai Jora de Bugn,
A 05 24 dlas del mes de roviembre de 203 4.

ADRIANA MARLS A,

TALEMTO HUpARN D
Fevrelevia fuarre Ferreteric Puarte
L CameratShe 117 Catle 27 No, 18-5% |
PEX (002} 2783873 EHX (%) F2A2E08

Buga - Falla Teedud - Valle



CERTIFICACION

LA COOPERATIVA DE TRABAIC ASOCIADG "AZ-SERVICIOS", CERTIFICA QUE EL
SEROR JOYE MARING MALDGNADD GACERES, IDENTIFICADD CON CEDULA
DE CIJDADNIA No 94.472,.387, PRESTO LOS SERVIGIAS COMO TRABAJADOR
ASOCIADOD A LA EMPRESA FEDUSE 8.4 EN EL CARGO DE AUXILIAR DE
COMPRAS, DESDE JULIQ 17 2008; HASTA ENERD & 2000 CON UN CONTRATC &
TERMING INDEFINIDO, DURANTE EL TIEMFO QUE PRESTD SUS SERVICIOS BE
HA DISTINGUIDD POR SER UNA PERSONA SERIA , HONESTA RESPONSABLE ¥
CUMPLIDORA CON S5 DERERES.

SE EXPIDE A QUIEN PUEDA INTERESAR EN LA CIUDAD DE TULUA A LOS 25
DIAS DEI MES DE NOVIEMBRE DEL 2014

Cordiafinants )

JUAN .J

- LA T O 444 - &
Raprosentanta Lagal Tul
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